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FECHAY HORA
5 de Noviembre
Apertura 8:30 hs - Cierre 18.00 hs

LUGAR
Faena Art Center, Bs.As

INVITADOS

1200 personas de manera presencial (CEOs, directivos
de empresas multinacionales, regionales y locales,
lideres de opinidn) y transmisidn en vivo via streaming.

PRENSA

Cobertura de los principales medios nacionales y
corresponsales medios de Latam — Presencia en
redes (Instagram, LinkedIn, YouTube)

PROPOSITO

Generar un espacio de intercambio de conocimiento
junto con lideres, referentes y expertos de nivel
internacional en torno a los desafios que presentan
los nuevos escenarios de la geopolitica, la economia,
la cultura y la tecnologia a fin de brindar a los
asistentes un mejor entendimiento de la realidad de

negocios en Ameérica Latina.
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La batalla del ano

Statu quo vs cambio cultural

En un mundo en constante evolucion, la agenda Global y Latinoamericana se redefine.

En este escenario de cambio cultural global, las conversaciones entendidas como
construcciones dinamicas que se dan entre los actores f han adquirido una nueva dimension,
tanto en su forma como en su contenido.

El cambio cultural impacta en el mundo empresario, en los liderazgos y en la arena politica. En el
mundo de hoy el status quo se desafia.
En la 14ta Edicion del FORO ABECEB, nos sumergiremos en el analisis de los debates que estan

moldeando el curso de esta nueva era.

Sera una oportunidad invaluable para comprender la dinamica de interaccidn entre los diversos
actores y su impacto en el panorama empresarial y social de la region.
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APERTURA
Mariana Camino, Presidente & CEO de ABECEB

PANEL 1

RESPUESTAS DE LIDERAZGO A UN MUNDO EN EVOLUCION:
cultura, demografia y politica

La modernizacidon impacta profundamente en los valores culturales, las estructuras politicas y la sociedad de consumo, catalizando
transformaciones en sociedades, sistemas democraticos, y modelos de negocios empresariales. El cambio cultural es una realidad que
impacta fuertemente en 3 dimensiones. Politica, organizacional, humana.

Este fendmeno, que es una realidad y empieza a ser lo constante, impulsado por la capacidad de las nuevas tecnologias para viralizar
ideas y acciones casi instantaneamente, desafia las concepciones tradicionales de liderazgos y plantea un escenario donde los cambios de

paradigma son tanto rapidos como profundamente arraigados en las nuevas realidades sociales y politicas que las sociedades globales
estan adoptando.

Participan:
o  Nicolas José Isola, Filésofo y PhD, Coach Ejecutivo, Consultor y Story Teller
o Antonio Sola, Presidente Fundacion Liderar con Sentido Comun (Espana)

Moderadores: Mariano Vila & Daniela Martin, Senior Advisors ABECEB
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PANEL 2

LA VISION DE EMPRESAS GLOBALES

Durante este panel dialogaremos con lideres que llevan adelante negocios de plataforma global. Cudl es el impacto del cambio cultural
en el direccionamiento de los negocios? Qué rol ocupa hoy el consumidor? Cémo impulsa al cambio? Como se adaptan las estrategias
de negocio en este nuevo mundo en transformacién? Como se transforman las empresas y los liderazgos?

Participan:
Pablo Di Si, Presidente & CEO Volkswagen Group of America
Claudia Boeri Presidente SAP Latin América South

o  Horacio Barbeito, Presidente & CEO OIld Navy

Moderadora:
Marcela Romero, CEO Schneider Electric, Argentina, Uruguay y Paraguay
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CAPSULA
PLURALIDAD: el Futuro de la Democracia colaborativa y la tecnologia

Key Note Speaker:

Audrey Tang
Ex Ministro Digital de Taiwan

Arquitecta del exitoso modelo de democracia digital de su pais, basado en la transparencia, la
participacion y la inclusion.

Referente mundial en Software Libre, Programacion e Inteligencia Artificial.
Su experiencia la recoge en el libro colaborativo “Plurality”.

Moderadora: Inés Capdevila, Secretaria de Redaccién La Nacion
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PANEL 3
MIRADAS & DIALOGO INTERGENERACIONAL

En la coyuntura actual, el didlogo intergeneracional se erige como un pilar esencial en la estructura de cualquier organizacion.

El valor del didlogo reside en su capacidad para crear sostenibilidad y resiliencia. A través de la conversacidn y el intercambio de ideas, las
empresas y entidades publicas pueden idear soluciones mas holisticas y duraderas a los desafios contemporaneos. Este intercambio no
solo fomenta un ambiente de aprendizaje mutuo sino que también promueve una adaptabilidad cultural, asegurando que las
organizaciones no solo sobrevivan sino que prosperen en el futuro. Los lideres con sus experiencias y perspectivas distintas, exploraran
como esta interaccion puede ser un motor para la innovacion y el crecimiento sostenido.

Participan:
. Mauricio Macri, ex presidente de la Republica Argentina

- Mateo Salvatto, emprendedor & fundador y CEO de @asteroidtechsf

Facilitadores:
- Julia Bearzi, Directora Ejecutiva Endeavor & Advisory Board ABECEB
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PANEL 4
VISIONES DE LIDERAZGO
Reflexiones de ex presidentes sobre el futuro de América Latina

Con la diversidad ideoldgica como teldn de fondo, este panel promete ofrecer una mirada introspectiva y plural hacia el futuro de una
region en constante evolucion. Sera una oportunidad uUnica para escuchar de primera mano como lideres publicos conciben la direccidn

en la que deberia avanzar América Latina.

En este intercambio de ideas, se exploraran temas criticos como la democracia, la economia, la integracion social y la insercién de
Ameérica Latina en el orden global. éComo inspirar a nuevas generaciones de lideres que estan emergiendo en un contexto global que
demanda innovacion, colaboracion y liderazgo consciente y comprometido con los ciudadanos de América Latina y el mundo?

Participan:
o Mariano Rajoy, ex presidente del gobierno de Espaha
o Mauricio Macri, ex presidente de la Republica Argentina

° Felipe Calderén, ex presidente de México

Moderadores:
>  Ricardo Martinez Rico, Presidente Ejecutivo Equipo Econdmico (Espana) & Adv. Board ABECEB

° Mariana Camino, Presidente & CEO ABECEB
ABECEB
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APERTURA DE LAS SESIONES DE LA TARDE

o Gabriela Bardin, Advisory Board ABECEB

CAPSULA

EL RITMO DE LAS ELECCIONES EN LOS ESTADOS UNIDOS
Tendencias e Impacto en Latino América

Neil Harrington, Presidente AACCLA - Association of American Chamber of Commerce in Latin America
and Caribbean

Moderador: Juan Germano, Socio Isonomia
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ABECEB TALK

TRANSFORMACION CULTURAL EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
¢Quién tengo que ser para liderar la transformacion digital?

Key Note Speaker:

Joao Adao, Conferencista Internacional

Experto en Liderazgo y Transformacién Digital y Cultural.
Ex MD en Facebook, Instagram y WhatsApp, BCG y P&G.
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PANEL 5
ECOSISTEMAS QUE IMPULSAN EL CRECIMIENTO REGIONAL:

El rol de los sectores dinamicos

Este panel ofrecera una visidon acerca del potencial de crecimiento que tiene la Regidn. Desde la perspectiva de las empresas que estan
invirtiendo en América Latina, analizaremos el potencial de negocios y el valor que representan los ecosistemas que se emplazan en la
region: mineria, agronegocios, economia basada en conocimiento y energia, como principales palancas que traccionardn el crecimiento en
los proximos afios. Un acercamiento a las oportunidades de inversion, riesgos y desafios clave.

Participan: Slot1
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Luis Perez Companc. Presidente Molinos Agro- Molinos Rio de la Plata- PeCom Servicios Energia

Mariano Bosch, CEO Adecoagro
Martin Castelli, Presidente Blue Star Group
Moderardor: Dante Sica: ex Ministro Produccion y Trabajo de la Nacion, Socio fundador ABECEB

Participan: Slot 2
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Cristina Lorenzo, Managing Director Oracle Argentina; Paraguay; Uruguay & Bolivia
Juan Garobi, COO Vista

Alfredo Vitaller, Vice Presidente Asuntos Corporativos Lundin Mining

Javier Cabrerizo, CEO Prosegur Alarms, Presidente Movistar Prosegur Alarmas

ABECEB
Moderardor: Laura GE- Advisory Board ABECEB
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PANEL 6
Las grandes economias de América Latina: Brasil y México

En este panel exploraremos el futuro de América Latina: la agenda de desarrollo econdmico viable y el potencial de crecimiento en
un mundo que se reconfigura. En especial, abordaremos el rol que asumen las principales economias como motores del crecimiento
regional. Tanto México como Brasil estan desempefiando un papel destacado en la economia global. México, capturando inversiones
en el marco de una tendencia que prioriza el nearshoring y friendshoring, muy dependiente su economia de la politica econdmica de
EE.UU. Por otro parte, Brasil apalancado en sectores estratégicos como la agricultura, la mineria y la tecnologia logra impulsar el
crecimiento interno, pero también, se ha establecido como un actor influyente en la economia global.

Participan:
o Daniel Kerner, Director Ejecutivo para América Latina de Eurasia Group. Washington

o Ricardo Sennes, Socio director en Prospectiva Consultoria Internacional. Brasil.
o Juan Carlos Baker, Director general y socio fundador de Ansley Consultores Internacionales, México
Moderador:

ABECEB
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PANEL 7
VISION DE FUTURO: Paraguay & Perspectivas LATAM

Este dialogo se centrara en profundizar en la vision del Presidente Pefia sobre el futuro de Paraguay dentro del contexto mas amplio de
Ameérica Latina. Exploraremos las politicas y estrategias clave que su administracion esta implementando para fomentar el desarrollo
economico y social, enfrentar desafios contemporaneos como la educacion, la salud y la infraestructura, y como estas politicas estan
transformando a Paraguay y fortaleciendo su papel en la regidn.

Ademas, discutiremos la posicion de Paraguay en el escenario latinoamericano, abordando temas de integracidn regional, cooperacion
economica y diplomatica. El Presidente Pefia compartira sus perspectivas sobre los desafios y oportunidades para América Latina en un

mundo globalizado, incluyendo la importancia de las alianzas estratégicas y la diplomacia econémica.

Participan:
-  Entrevista a Santiago Pefa, Presidente de la Republica del Paraguay

Moderador:
-  Federico Pinedo, Sherpa G20 & Advisory Board Abeceb
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PANEL 8
VISION DE FUTURO: Argentina & Perspectivas LATAM

Participan:

-  Federico Sturzenegger, Ministro de Desregulacion y Transformacion del Estado

- Moderadora: Mariana Camino: Presidente y CEO de ABECEB

PALABRAS DE CIERRE

- Javier Milei, Presidente Republica Argentina (a confirmar)
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Ediciones anteriores

Desde hace mas de 10 anos ABECEB reune a los lideres de las empresas para analizar e
interpretar el contexto politico - econdmico y su impacto en la agenda de negocios.

13° FORO ABECEB — ABRE LOS 0JOS A UN NUEVO MUNDO DE NEGOCIOS

VER RESUMEN ) _
Despertd un nuevo orden mundial

12° FORO ABECEB - EL OTRO CAMBIO CLIMATICO
VER RESUMEN

Porque el clima en los negocios también cambid

11° FORO ABECEB — LA INNOVACION SILENCIOSA

VER RESUMEN Estrategias y politicas en el nuevo mundo de los negocios

VER RESUMEN 10° FORO ABECEB - EL ROL DE AMERICA LATINA EN EL NUEVO ESCENARIO INTERNACIONAL

La inversion como motor de impulso para el desarrollo regional


https://www.youtube.com/watch?v=MiNqY2Mrwjo&list=PL4_Qd9m_aBbUI9mewX_4fJZ6m8iiaWGC2&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=cXoItPc6ORM
https://www.youtube.com/watch?v=Y8d9w3tVhek
https://www.youtube.com/watch?v=08-8b4TYCnc&t=2s
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Contacto
Maria Zavalski - Directora Unidad de Negocio Foro ABECEB
mzavalski@abeceb.com

www.abeceb.com

m abeceb-com


https://ar.linkedin.com/company/abeceb-com

